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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine® broj 74/14, 70/17, 98/19),
Osnivacka skupstina CRODIJASPORE odrana 9. srpnja 2020., donijela je

STATUT

CRODIJASPORA

I
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraj u se odredbe o:

nazivu i sjedistu Udruge — CRODIJASPORA (u daljnjem tekstu: Udruga);
zastupanju Udruge;

izgledu pecata Udruge;

podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima;

ciljevi;

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi:

nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge;

uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanka ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornosti, te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova;
tijelima Udruge, njihovom sastavu, naginu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, naCinu odluéivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u
slucaju isteka mandata;

nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge;

izboru i opozivu likvidatora Udruge;

naCinu stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge;

postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge;

raspolaganju s mogucom dobiti; te

prestanku Udruge i postupku s imovinom u slugaju prestanka Udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge je: CRODIJASPORA.
Naziv udruge na engleskom jeziku je: CRODIASPORA
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: CRODIA.

Sjediste Udruge je: Ulica Tita Brezovackoga 2, Zagreb. Odluku o promjeni adrese sjedista i
sjediSta donosi Skupstina.



Clanak 3.
Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu Grada Zagreba.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je: okruglog oblika promjera 4 ¢m s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
CRODIJASPORA te tekstom CRODIASPORA u sredini.

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik, Prvi i Drugi potpredsjednik, pojedina¢no i samostalno.

Osoba ovlastena za zastupanje drustva:

- odgovara za zakonitost rada udruge;

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukéije
propisano;

- odgovorna je za podnoSenje skupstini prijedloga godiinjeg financijskog izvjeséa;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupitine nadlenom upravnom tijelu Grada
Zagreba koje vodi registar udruga;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge; te
- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Skup$tina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
I1
CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Cilj Udruge je osnivanje foruma za razmjenu ideja i iskustva izmedu iseljenih Hrvata i
Hrvata koji Zive u Republici Hrvatskoj, te promicanje suradnje izmedu poslovnih subjekata
koji djeluju izvan i u Republici Hrvatskoj.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:
- organiziranje susreta iseljenih Hrvata i Hrvata koji Zive u Republici Hrvatskoj;

- poticanje medusobne suradnje iseljenih Hrvata i Hrvata koji Zive u Republici
Hrvatskoj;



- povezivanje iseljenih Hrvata i Hrvata koji zive u Republici Hrvatskoj na
gospodarskim, kulturnim i drugim poljima;

- pokretanje inicijativa prema poslovnim subjektima u Republici Hrvatskoj sa ciljem
unaprjedenja poslovanja poslovnih subjekata u Republici Hrvatskoj 1 izvan Republike

Hrvatske:

- promicanje mjera koje pridonose i itite interes &lanova organiziranjem okruglih
stolova, predavanja, seminara, panel diskusija te drugim aktivnostima;

- odrZavanje partnerskih odnosa sa domac¢im i medunarodnim poslovnim subjektima u
Republici Hrvatskoj i izvan Republike Hrvatske; te

- zalaganje za prava i interese Hrvata u Republici Hrvatskoj 1 u iseljenistvu.

Clanak 8.

Rad udruge je javan, Javnost rada Udruge ostvaruje se na nafine utvrdene Statutom,
poimence:

- pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadin: te
- Jjavnim priopéavanjem.
II1
PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje u podrucju Jjudskih prava, gospodarstva i
medunarodne suradnje.

v
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Upravno vije¢e donosi odluku o prijemu u ¢&lanstvo. Svi podnositelji zahtjeva koji budu
primljeni u Udrugu biti ¢e pisano obavijesteni o prijemu.

Nakon prijema u ¢lanstvo, svaki ¢e &lan primiti radun za godiSnju ¢lanarinu te je duZan isti
podmiriti u roku od tri mjeseca od dana dospijeéa na izdanom radunu.

Nakon prijema u ¢lanstvo, smatrat ¢e se da ¢lanovi “uredno ispunjavaju obveze” prema
Udruzi sve dok placaju ¢lanarinu na vrijeme,



_anom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Izvr$ni direktor Udruge.

" =gistar ¢lanova vodi se elektroni¢ki 1 obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu),
<obnom identifikacijskom broju (OIB). datumu rodenja, datumu prijema u Udrugu, te
~ztumu prestanka Clanstva u Udruzi.

S egistar ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njithov
zahijev.

Clanak 11.

_lanom Udruge moze postati svaka tizicka osoba i pravna osoba.

Clanak 12.
Skupstina na prijedlog Upravnog vije¢a Udruge odreduje godiSnji iznos ¢lanarine.
_lanarina je utvrdena u godi$njem, jednokratnom iznosu.

Clanak 13.

Prava i obveze ¢lanova su:

- svi ¢&lanovi Udruge koji uredno ispunjavaju obveze ovlasteni su prisustvovati i
glasovati na Skupstini Udruge;

- sudjelovanje u aktivnostima Udruge:

- ¢lanovi Udruge mogu uZivati sve koristi koje proizlaze iz djelatnosti Udruge
navedenih u ¢lanku 7. ovog Statuta;

- Cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge;

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza; te

- ¢lanovi Udruge su duzni djelovati u skladu s ovim Statutom i svim objavljenim
pravilnicima i procedurama Udruge i etickim principima u svim svojim poslovnim
transakcijama i1 poslovima s Udrugom.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom:;
- neplacanjem ¢lanarine; te

- iskljucenjem.

Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko ne plati ¢lanarinu za tekucu
zodinu u roku od tri mjeseca od dana dospijeca na izdanom racunu.

Clanak 15.
Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.



\’T
STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 16.

--anovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
“ropisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

_-anovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge;
- nepoStivanje odredaba Statuta;
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge;
- neizvrSavanje preuzetih obveza;
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna $teta Udruzi;
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge; te
- naruSavanje ugleda Udruge.
Clanak 17.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

_ stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih
obveza 1 odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge, izuzev postupka iskljucenja koji se
pokrece na osnovu prijedloga najmanje tri ¢lana Udruge.

Stegovni postupak vodi Upravno vije¢e Udruge, te izride stegovne mjere ukoliko barem
trojica ¢lanova Upravnog vijeca glasuju za njihovo izricanje.
Clanak 18.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
- pisana opomena; te
- iskljucenje iz Udruge.

)dluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazloZena.

Clanak 19.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od 15
dana, ratunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zzalbu u roku 30 dana ra¢unajuéi od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o Zalbi je konaéna.



Clanak 20.

2ki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika na nepostivanje odredbi
“ztuta 1li nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

=+2ki ¢lan Udruge ima pravo pisane prituZbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

2 upozorenja 1 prituzbe ¢lana, Predsjednik je duzan odgovoriti pisano u roku 30 dana od
= :hova primitka.

\Y
NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 21.
~Ko postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemoguéava rad Udruge te se ne

moze rijediti na sporazumni nacin, ¢lanovi Udruge duZni su pokusati taj spor rijesiti u skladu
sa tada vazeéim Zakonom o mirenju.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleZnim
opcinskim sudom.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vijerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja

izvijestiti Predsjednika Udruge i ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

U slu¢aju dvojbe 0 mogu¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje
Skupstine.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duZna razrijesiti ga tako da
za$titi interes Udruge.

VII
TIJELA UDRUGE
Clanak 22.

Tijela Udruge su:
- Skupstina;



- Upravno vijece;
- Predsjednik;
- Prvi potpredsjednik;
- Drugi potpredsjednik:
= Tajnik;
- Blagajnik; te
- lzvr$ni direktor
SKUPSTINA

Clanak 23.

“.updtina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu saginjavaju svi ¢lanovi Udruge, te
- s=dan predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge.

Clanak 24.
Skupstina Udruge:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune;

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog vijeca;

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze 1 druge oblike povezivanja
udruga;

- usvajaplan radai financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu
za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godinje financijsko izvjesce;

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada 1
raspodjeli preostale imovine udruge;

_ donosi odluku o statusnim promjenama

- odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge;

- odluduje o visini ¢lanarine; te

- odlutuje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju€enju iz Udruge.

Clanak 25.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, a po potrebi je moguce sazvati izvanrednu
sjednicu Skupstine.

1zborna sjednica Skupstine se odrzava svake ¢etiri godine.
Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan 1 mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupétine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.



wom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red

st 1ce
sl

Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva 1z
La 6.1 7. ovoga ¢lanka, sazvati Ce je predlagatelji. Odluka treba sadrzavati prijedlog
»=vnog reda, te mjesto 1 dan odrzavanja sjednice.

<uaju isteka mandata tijelima, Skupstinu moze sazvati zadnja osoba za zastupanje upisana
~=zistar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata

=ima Udruge.
Clanak 26.

~.upstini predsjedava Predsjednik Udruge ili u njegovoj odsutnosti Prvi ili Drugi
*orpredsjednik.

sdsustvu Predsjednika, Prvog 1 Drugog Potpredsjednika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku
nice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

-<ovati se moze i na daljinu, putem sredstava elektroni¢ke komunikacije.

S

-2du sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

taUu

Clanak 27.

<. .n3tina odluduje pravovaljano ako je prisutna natpolovi¢na ve¢ina svih ¢lanova Skupstine,
fluke donosi veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna

UPRAVNO VIJECE

Clanak 28.

~ravno Vijede sastoji se od pet ¢lanova.

_pravno vije¢e je glavno stratesko i nadzorno tijelo, a sastoji se od Predsjednika, Prvog i
Drugog Potpredsjednika, Tajnika i Blagajnika. Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe biraju
' ~vrsnog direktora na mandat od godinu dana.

Clanak 29.

Poiedinac moZe imati najvise dva uzastopna mandata u Upravnom vijecu.

Clanak 30.
Upravno vije¢e nadzire i odgovorno je za rad Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine.
Upravno vijece Ce:

- odredivati strategije, ciljeve i politiku Udruge;
- imenovati lzvrinog direktora;



- nadzirati rad [zvrnog direktora i brinuti se da Izvréni direktor djeluje u skladu
s relevantnim zakonima, pravilima, statutom i politikom Udruge;

- provoditi stegovni postupak: te

- obavljati sve poslove koji nisu u nadleznosti drugih tijela kao $to je predvideno
ovim Statutom.

Clanak 31.
~ravno vijece redovito zasjeda najmanje Cetiri puta godidnje.
« =dnice Upravnog vijeca saziva Izvrsni direktor.
~ravno vijece donosi sve odluke javnim glasovanjem, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

szsovati se moze i na daljinu, putem sredstava elektroni¢ke komunikacije.

PREDSJEDNIK
Clanak 32.
zvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika bira Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri godine.
Clanak 33.
Predsjednik:
- zastupa Udrugu;
- saziva sjednice Skupstine Udruge i Upravnog vijeca;
- rukovodi radom Skupstine Udruge i Upravnog vijeca;
- utvrduje prijedlog plana rada, financijskog plana, Statuta i njegovih izmjena 1 dopuna
koji se podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje;
- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge;
- podnosi izvjesca o radu Udruge Skupstini Udruge;
- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;
- brine se o upoznavanju javnosti s radom SkupSstine Udruge; te
- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.
Clanak 34.
Predsjednik Udruge je ujedno Predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 35.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeSce o svom radu.



PRVI POTPREDSJEDNIK
Clanak 36.

Zaju odsutnosti ili sprijecenosti. Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Prvi
sredsjednik.

=~ oz Potpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.
DRUGI POTPREDSJEDNIK
Clanak 37.

slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika ili Prvog potpredsjednika u svim
~slovima zamjenjuje Drugi potpredsjednik.

J-uzog potpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.
TAJNIK
Clanak 38.

Tzinika Udruge bira Skupitina na mandat od cetiri godine za obavljanje struéno-
administrativnih poslova u Udruzi.

BLAGAJNIK
Clanak 39.
Blagajnik:

- upravlja imovinom Udruge; te
- nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje Udruge.

Clanak 40.

Blagajnika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

1ZVRSNI DIREKTOR
Clanak 41,

Izvrdni direktor je odgovoran za svakodnevno vodenje poslova Udruge, odlucuje o unutarnjoj
organizaciji i zaposljavanju i ostalim pitanjima vezanim za upravljanje Udruge.

Izvréni direktor daje izvje§ca Upravnom vijecu o aktivnostima Udruge.

Izvrini direktor vodi registar ¢lanova Udruge.



KOMISLJE I DRUGA RADNA TIJELA

Clanak 42.

. u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge, Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
= povremene komisije ili druga radna tijela.

" ..om o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
- == osnivanju 1 odgovornost za obavljanje poslova.

VIII
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 43.

fseninu Udruge Cine:

_ novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima 1
darovima;

_ novéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi;

- obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o udrugama;

_ financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave e fondova i/ili inozemnih izvora, kao 1
druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom;

_  njezine nepokretne i pokretne stvari; te

- druga imovinska prava.

Clanak 44.

_-usa raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
--=denih statutom, u skladu sa zakonom.

© =aspolaganju imovinom odlu¢uje Skupstina.

| Zruca upravlja imovinom u skladu s propisima o materi] alnom i financijskom poslovanju
~=-rofitnih organizacija.

_druga vodi poslovne knjige 1 sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
_r=duje nadin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
sodinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

5 zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.
Clanak 45.

Izvjesce o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupdtini na
razmatranje i prihvacanje.



Clanak 46.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi udruge i ¢lanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moZe provesti ste¢aj. sukladno zakonu.

Clanak 47.

Udruga i osobe ovlaitene za zastupanje udruge za Stetu uéinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

IX
LIKVIDATOR
Clanak 48.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okontanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 49.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina bez odredenog vremenskog mandata odnosno do
opoziva ili izbora novog likvidatora.

Clanak 50.

Likvidator se bira izmedu ¢&lanova Udruge, a mora raspolagati odgovarajuéim struénim
znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Skupstina.

X
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 51.
Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi s istim ili sliénim statutarnim
ciljevima, na osnovi odluke Skupstine U druge.



Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima udruge, osobama

ovlaStenima za zastupanje. zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X1
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Statut Udruge donosi Skupstina dvoire¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine
Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.
Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja.

U Zagrebu 9. srpnja 2020.

Mafija Mathew Pavkovic
Predsjednik Udruge



REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/20-01/204, URBROJ: 251-07-1 1-20-2 od 24. kolovoza
2020. godine.

POMOCNICA PROCELNIKA
ZA UDRUGE | ZAKLADE

.- Dragica Kovagi€; dipl. iur.
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